
Onboarding-checklist voor Leiders

10 reflectieve vragen om nieuwe teamleden goed te begeleiden in hun eerste maand

Week 1: Orientatie en welkom

1. Wat weet je al over onze missie, onze klanten en jouw rol daarin?

2. Met wie wil je graag kennismaken deze week - en waarom?

3. Wat heb je nodig om je de komende dagen veilig en welkom te voelen?

Week 2-3: Structuur en richting

1. Wat is er op dit moment nog onduidelijk in je taken of verantwoordelijkheden?

2. Welke tools of systemen belemmeren of ondersteunen jou tot nu toe?

3. Wat helpt jou om grip te houden op je werk en prioriteiten?

Week 4: Cultuur en onderstroom

1. Wat valt je op aan hoe we hier met elkaar omgaan? Wat werkt voor jou?

2. Is er iets dat je lastig vindt om te benoemen of bespreekbaar te maken?

3. Hoe ervaar je onze manier van feedback geven? Wat past bij jou?

Terugblik einde maand 1

1. Wat geeft jou op dit moment het gevoel dat je echt onderdeel bent van het team? En wat zou dat nog

verder kunnen versterken?


