
Reflectieformulier voor nieuwe teamleden – Week 2

Doel: stimuleer eigenaarschap én haal waardevolle feedback op over onboarding en teamcultuur.

1. Je start en eerste indruk
• Wat viel je positief op in je eerste weken?
• Waar had je misschien meer duidelijkheid of uitleg bij gewenst?

2. Structuur en duidelijkheid
• Begrijp je goed wat er van je verwacht wordt in jouw rol?
• Wat helpt jou om grip te krijgen op je werk?
• Welke informatie of ondersteuning mis je nog?

3. Samenwerking en verbinding
• Met wie voel je al verbinding in het team?
• Waar loop je nog tegenaan in de samenwerking?
• Wat helpt jou om je onderdeel te voelen van dit team?

4. Leiderschap en begeleiding
• Hoe ervaar je het contact met je leidinggevende?
• Wat vind je prettig aan de begeleiding tot nu toe?
• Wat zou jou nog meer kunnen ondersteunen?

5. Jouw reflectie en behoefte
• Waar ben je trots op in je eerste weken?
• Wat wil je de komende maand leren of ontwikkelen?
• Wat heb je daarvoor nodig van het team of je leidinggevende?


